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ANALISIS DE SELECCION Y RECOMENDACION PARA CONTINUIDAD DEL PROCESO DE
CONTRATACION PARA MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Area Solicitante: Programa de Jardin Infantil

Cargo: Manipuladora de Alimentos

Nombre del candidato: Maria Cristina Montoya Coronado
Fecha: 03/07/2026

1. Antecedentes

En atencion a la necesidad de proveer el cargo de Manipuladora de Alimentos, se adelanto el
proceso de revision de la hoja de vida, verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, analisis
de experiencia, formacion académica, competencias requeridas y el resultado de la evaluacién de
desempenio realizada antes de finalizar este contrato, con el fin de medir el desempefio del cargo.

2. Verificacion del cumplimiento del perfil
Con base en la documentacion presentada por el aspirante, se evidencio lo siguiente:
Formacién académica

El candidato acredita la formacion exigida para el cargo, conforme a los requisitos establecidos en
el perfil ocupacional.

Experiencia

Se evidencia las experiencias suministradas con funciones minimo de 6 meses que cumplen a
satisfaccion la solicitud realizada por la Fundacion.

Frente al resultado de la evaluacion de desempefio la colaboradora cumple a satisfaccion con el
desarrollo de las funciones asignadas al cargo, evidenciando, honestidad, profesionalismo,
apertura a los nuevos conocimientos aportados por la institucion, pertenencia con los valores
institucionales y compromiso con sus horarios laborales que satisfacen las necesidades
institucionales. Por tal razén se solicita continuar con el contrato que se tiene establecido.

Competencias

Del analisis de la informacion aportada y de la entrevista (si aplica), se observa que el candidato
presenta competencias técnicas y comportamentales relacionadas con:

e Orientacién al logro.

e Trabajo en equipo.

e Responsabilidad.

e Compromiso institucional.
e Comunicacion efectiva.

e Planeacién y organizacion.
e Adaptabilidad.

¢ Orientacion al servicio.
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3. Analisis

Una vez revisada la documentacion y evaluados los requisitos establecidos para el cargo, se
concluye que el aspirante cumple con las condiciones de formacion, experiencia y competencias
requeridas.

Adicionalmente, no se evidencian inconsistencias en la documentacion aportada ni situaciones que
impidan la continuidad del proceso de vinculacion, quedando sujeto unicamente al cumplimiento de
los requisitos administrativos y legales exigidos por la entidad para la suscripcion del contrato.

La vinculacion del candidato permitira atender oportunamente las necesidades del area,
garantizando la continuidad de los procesos y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

4. Concepto

Con fundamento en el andlisis realizado, se emite concepto favorable para continuar con el
proceso de contratacion de la sefiora Maria Cristina Montoya Coronado, identificado(a) con
52.318.241, por considerar que cumple con los requisitos establecidos para el cargo de
Manipuladora de Alimentos y reune las competencias necesarias para su adecuado desempeno.

En consecuencia, se recomienda continuar con las etapas administrativas correspondientes para la
formalizacién de la contratacion, previa verificacion de los documentos legales, afiliaciones al
Sistema General de Seguridad Social y demas requisitos exigidos por la normatividad vigente y por
los procedimientos internos de la entidad.

Elaboro
Nombre: Jenny Carolina Andrade Chavez

Cargo: Representante Legal Suplente

Firma:




